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Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo

PROPUESTA FINAL DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES
: DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO:

CASO DEL PERSONAL ACADEMICO ACTUALMENTE JUBILADO O PENSIONADO O EN
ACTIVO QUE CUENTAN CON 25 ANOS O MAS DE SERVICIO

§ 1. SUPUESTO DE PARTIDA PARA LA GENERACION DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
1 JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UMSNH, EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES Y ESFUERZOS PARA BUSCAR LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LA INSTITUCION

N Como se ha manifestado en diversas declaraciones, una conviccién de la actual Administracion es que

cualquier modificacién para dar viabilidad al actual Régimen de Jubilaciones y Pensiones dela Universidad
\"Michoacana de San Nicolas de Hidalgo debe partir de la siguiente premisa:

& Para las personas que actualmente se encuentran jubiladas o pensionadas por nuestra

\ institucion, ademds de los trabajadores académicos en activo que cuentan con 25 aiios o

mds de servicio, en términos del articulo 29 de la Ley Orgdnica de la Universidad y del

Capitulo XIII del Contrato Colectivo de Trabajo del SPUM, se dard un respeto absoluto

a sus derechos establecidos, por lo anterior mencionado, no se modifican las condiciones
actuales de jubilacion o pension de nuestro personal en esta condicion.

Por lo que la propuesta a este grupo de personal de la Universidad es que las condiciones sean las actuale
sin modificacién alguna a su situacién en este momento.
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- PROPUESTA FINAL DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO:
CASO DEL PERSONAL ACADEMICO CON MENOS DE 25 ANOS DE SERVICIO
\1. SUPUESTO DE PARTIDA PARA LA GENERACION DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE

JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UMSNH, EN EL MARCO DE LAS
&ACCIONES Y ESFUERZOS PARA BUSCAR LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LA INSTITUCION.

/

\omo se ha manifestado en diversas declaraciones, una conviccién de la actual Administracion es que
\ cualquier modificacién para dar viabilidad al actual Régimen de Jubilaciones y Pensiones de la Universidad
ichoacana de San Nicolas de Hidalgo debe partir de la siguiente premisa:

Para los trabajadores académicos en activo con menos de 25 afios de servicios, se
analizaron las menores modificaciones posibles, que busquen dar viabilidad financiera
al actual sistema de jubilaciones y pensiones.

En este mismo sentido, las variables propuestas para el sistema de jubilaciones y pensiones son las
siguientes:

Variables

1.- Edad bioldgica
2.- Tiempo efectivo laborado }
) /f');‘ 3.- Salario regulador E

4.- Constitucion de un fondo de aportaciones |

Atendiendo las variables arriba listadas, la propuesta para este grupo de personal versa en lo siguiente:
\"1) y 2.- Edad bioldgica y tiempo efectivo laborado:
e Laedad biolégica minima para jubilarse sera de 50 (cincuenta) afios cumplidos, por cada afio qu
falte para alcanzarlos, se incrementara gradualmente 2 (dos) meses hasta un-maximo 53 afios.
e El tiempo efectivo laborado minimo para jubilarse serd de 25 (veinticinco) afios cumplidos,

cada afio que falte para alcanzarlos, se incrementara gradualmente 2 (dos) meses.

3. Salario regulador:

Salario regulador base
Se considerard el 100% del dltimo salario integrado del trabajador en su plaza definitiva,
realizando las actualizaciones que se obtengan por las revisiones contractuales.
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4. Constitucién de un fondo de aportaciones

fondo, bajo criterios de trasparencia y rendicién de cuentas.

\§egﬁn las condiciones que se presenten en la Institucion, se buscara la constitucién de un fideicprgiso o
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Universidad Michoacana
de San Nicoléas de Hidalgo

PROPUESTA FINAL DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO:

CASO DE FUTURAS GENERACIONES ACADEMICAS A INGRESAR

1. SUPUESTO DE PARTIDA PARA LA GENERACION DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
xliSILACIONEs Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UMSNH, EN EL MARCO DE LAS

J
X CIONES Y ESFUERZOS PARA BUSCAR LA VIABILIDAD FINANCIERA DE LA INSTITUCION
omo se ha manifestado en diversas declaraciones, una conviccién de la actual Administracién es que

alquier modificacién para dar viabilidad al actual Régimen de Jubilaciones y Pensiones de la Universidad
N

|

Michoacana de San Nicolas-de Hidalgo debe partir de la siguiente premisa:

institucion con posterioridad a que entre en vigencia la propuesta aqui descrita, deberd
ser un esquema de jubilaciones y pensiones que permita la viabilidad financiera de la

& Para las generaciones de trabajadores académicos que sean contratados por la
' Universidad en el largo plazo.

En este mismo sentido, las variables del sistema de jubilaciones y pensiones son las siguientes:

Variables

1.- Edad biolégica.

2.- Tiempo efectivo laborado.

3.- Salario regulador.

4.- Complementariedad de la pension del IMSS.
5.- Constitucion de un fondo de aportaciones.

\ |Atendiendo las variables arriba listadas, la propuesta para este grupo de personal versa en lo siguiente:

J

1y 2.- Edad biolégica y tiempo efectivo laborado:

| El trabajador académico-debera contar con los siguientes requisitos:

- Edad biolégica de 60 afios.
- Tiempo efectivo laborado de 30 afios. v
Aunado a lo anterior, la jubilacién que reciba por parte de la Universidad sera proporcional a la nte

tabla:
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Edad biolégica PORCENTAJE DEL SALARIO REGULADOR

60 ANOS 85.00 %
61 ANOS 88.00 %
62 ANOS 91.00 %
63 ANOS 94.00 %
64 ANOS 97.00 %
65 ANOS 100.00 %

3. Salario regulador:

Salario regulador base
Se considerara el 100% del promedio de los salarios integrados de los ultimos cinco afios de la

vida laboral del trabajador en su plaza definitiva, actualizandose anualmente mediante el
incremento que se dé en el Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) de México.

Dicho salario no podré exceder 20 veces el Salario Minimo General (SMG).

\i'Complementariedad de las pensiones:

l Complementariedad de la pension
La pension serd complementaria a la otorgado por el IMSS, es decir, la Universidad pagaré la diferencia
entre lo que reciba del IMSS por su pensién de retiro programado y el sueldo descrito en el punto 3 de
esta propuesta, sin considerar el monto de la pensién minima garantizada.

N

5. Constitucién y aportacién a un fondo:

Cuotas a cargo

Trabajadores Universidad/Gobierno Estatal Gobierno Federal

“Los trabajadores aportarén el La institucion y el gobierno El gobierno federal aportara

equivalente al 5.00% de su salario estatalaportaran el equivalente el equivalente al 5.00% de los

tabular. al 500% de los sueldos sueldos tabulares de los
tabulares de los trabajadores.  trabajadores.

[ La constitucién del Fideicomiso o Fondo Universitario de Pensiones deberd considerar criterios

L \ trasparencia y rendicién de cuentas, debiendo ser aprobados de manera conjunta entre la Administracié
®

N Universitaria, el Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana y los Gobiernos Federal y tal.
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