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PROGRAMA ACADEMICO DE LA MATERIA DE
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION.-

INTRODUCCION

La materia de Introduccién a la Administracion se imparte en el Bachillerato Econédmico-administrativo y esta ubicado en el sexto semestre. Su
proposito fundamental es que el alumno entienda de manera integral la Administracion, su origen y evolucion y los conceptos fundamentales de la
misma. El estudiante investigara cudles son las areas funcionales de las empresas y contard con la informacion suficiente para poder decidir la
carrera que va a escoger asi como analizar el proceso administrativo con un enfoque funcional, que considere el entorno externo en el mundo

globalizado y al término del mismo, puedan actuar como agentes de cambio y lograr mayor efectividad, eficiencia y calidad en las

organizaciones en las que presten sus servicios.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO (CONOCIMIENTOS)

¢ Ubicar al alumno en el contexto social a través del analisis de la disciplina administrativa, apoyados en la experiencia y en la reflexion.

OBJETIVOS PARTICULARES DEL CURSO (HABILIDADES)

o El alumno sera capaz de sintetizar las teorias administrativas y sus aplicaciones a las empresas modernas.

e El alumno sera capaz de aplicar el proceso administrativo a la empresa moderna.



CONSEJODE ACADEMIA
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UNIDADES TEMATICAS

TEMAS OBJETIVOS

ENFOQUES DE LA ADMINISTRACION Desarrollar habilidades analiticas que permitan relacionar fenémenos
organizacionales observados, con los conocimientos teo6ricos adquiridos

BOSQUEJO HISTORICO Evaluar la influencia que han tenido las distintas formas de organizaciones,
desde las antiguas civilizaciones hasta nuestros dias.

DESARROLLO DE LA TEORIA ADMINISTRATIVA Alcanzar las corrientes tedricas y aportaciones de los pensadores antiguos y
modernos a la administracion y conocera el proceso administrativo moderno.
PROCESO ADMINISTRATIVO Aprender y evaluar a fondo el proceso administrativo y las areas funcionales de

las organizaciones productoras de bienes y/o servicios, mediante la adquisicion
de una visién gerencial de vanguardia para enfrentar la competitividad en la
realidad de las organizaciones contemporaneas.

FUNCIONES BASICAS DE LA EMPRESA Conocer las principales areas funcionales de las empresas industriales,
comerciales y de servicios.




UNIDAD 1. ENFOQUES DE LA ADMINISTRACION

OBJETIVO PARTICULAR: Alcanzar una preparacion interdisciplinaria, capaz de hacer frente al reto de la globalizacion, la
internacionalizacion de la empresa y definir el papel de los gerentes en las organizaciones.

TIEMPO: 12 hrs.

ACTIVIDADES
UNIDAD CONTENIDO TEMATICO Egg‘éi-:l\(ggs DE I;Eig$ls(:%ss EVALUACION BIBLIOGRAFIA
APRENDIZAJE
I 1.1. Importancia del estudiode la |=  Describir los =  Presentacion Material EXAMENES 60 % 8,5y2
administracion. conceptos de tematica. disponible en | ENTREGA DE (LECTURAS I, I

administracion y su =  Exposicion el aula. EJERCICIOS Y Y 1
relacién con otras del tema. Rotafolio. TAREAS 20 % ANTOLOGIA)
ciencias. = Lecturade Proyector. CONTROLES DE

1.2. Conceptos de administracion. |=  Definir su propio diversos textos. LECTURAS 10 %
concepto de =  Ejercicios de PARTICIPACION EN
administracion. aplicacion. CLASE 10 %.

1.3 Caracteristicas. =  Analizar las
caracteristicas de los
distintos campos de
aplicacion de la
administracion.

1.4. Ciencia, teoria y practica. =  Explicar el caracter
de la administracion y su
relacién con otras
ciencias.

1.5. Perfil profesional. =  Conocer el campo
profesional de la

1.6. Legislacion normativa. administracion.
=  Examinar las
regulaciones y
asociaciones en México.




UNIDAD 2. BOSQUEJO HISTORICO

OBJETIVO PARTICULAR. Conocer el desarrollo y caracteristicas historicas de la administracién a través de la historia.

TIEMPO 8 hrs.
ACTIVIDADES
UNIDAD | CONTENIDO TEMATICO e VoS, DE ECUReO% | EVALUACION  |BIBLIOGRAFIA
APRENDIZAJE
2. 2.1.1. | Epoca primitiva. Estudiara los actos Técnicas de Material EXAMENES 60 % 10,2Y 9.
administrativos que ensefianza disponible | ENTREGA DE (LECTURAS IV,
realizaban los hombres. centrada en el en el aula. |EJERCICIOSY VY VL
alumno. Rotafolio. | TAREAS 20 % ANTOLOGIA)
2.1.2. | Mundo antiguo. Examinara el desarrollo de Trabajos de Proyector. | CONTROLES DE
las grandes civilizaciones investigacion. LECTURAS 10’%
del mundo antiguo. Exposicion del PARTICIPACION EN
2.1.3. | Edad media y Revolucion Analizara las Lecturas
Industrial. implicaciones del complementarias.
feudalismo y desarrollo de Aportes de
la revolucién industrial. lecturas.
., . » . i Ejercicios de
2.1.4. | Origenes de la administracion | Conocera los origenes de aplicacion.
moderna. las practicas
administrativas.
2.1.5. |La administracién en América | Explicara el desarrollo de
Latina. la administracion en
América latina.




UNIDAD 3. DESARROLLO DE LA TEORIA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO PARTICULAR. Examinar el contexto histérico en el que se desarrollaron las teorias administrativas.

TIEMPO: 12. hrs.

ACTIVIDADES
UNIDAD CONTENIDO TEMATICO Eggélg:-ll:\llgoss DE Sgig$ls(:%35‘, EVALUACION BIBLIOGRAFIA
APRENDIZAJE
3.1 e Lluviade Material EXAMENES 60 % |9.6 Y 7. (LECTURAS
3.1.1 Escuela empirica. Analizar las ideas. disponible en | ENTREGA DE V'Y VI ANTOLOGIA)
situaciones basadas e Lectura el aula. EJERCICIOS Y
en experiencias meditada. Rotafolio. TAREAS 20 %
practicas. e |Interrogatorio. Proyector. CONTROLES DE
3.1.2 Escuela de la administracién Conocer las bases de |e Estudio de LECTURAS 10 %
cientifica. la administracion casos. PART|C|PAC|ON
cientifica. e Método EN CLASE 10 %.
3.1.3 Clasica, universal o del Analizar las bases de comparativo.
proceso administrativo. varios autores sobre
la administracion.
3.14 De las relaciones Humanas. Explicar los factores
psicoldgicos.
3.1.5 De las Burocracias. Examinar el aspecto
social de esta
Lo corriente.
3.1.6. Cuantitativa. Estudiar los aspectos
matematicos de
. aplicacion.
3.1.7 De sistemas. Identificar las
implicaciones
interfuncionales de
3.1.8. Corrientes actuales de la ZUS glementos.
administracion. nal_lzgr Ios:. enfoques
administrativos
desarrollados en la
actualidad.




UNIDAD 4. PROCESO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO PARTICULAR. Aprender la aplicacién e importancia del proceso administrativo en las empresas.

TIEMPO: 22 hrs.

ACTIVIDADES
UNIDAD CONTENIDO TEMATICO Eggélg:-ll:\l,(?gs DE Sgig%sc%ss EVALUACION BIBLIOGRAFIA
APRENDIZAJE
4. Criterios, conceptos, fases |e¢  Analizar los criterios e Lluvia de Material EXAMENES 60 % |6,7 y 4. (LECTURAVII
y elementos. del proceso ideas. disponible en | ENTREGA DE ANTOLOGIA)
administrativo de e Lectura el aula EJERCICIOS Y
varios autores. meditada. Rotafolio. TAREAS 20 %
4.1 Planeacién e Estudiar los e Interrogatorio. Proyector. CONTROLES DE
411 | Principios y definicion. fundamentos y e Estudio de LECTURAS 10 %
412 | Misién y vision. evolucion de la casos. PARTICIPACION
41.3 Objetivos y metas. planeacion, la e Método EN CLASE 10 %
414 Estrategias. administracion comparativo.
41.5 Programas, procedimientos estratégica y
y presupuestos. herramientas y
técnicas para la
planeacion.
4.2 Organizacion. e Identificar los modelos
421 Principios y definicion.. estructurales basicos,
422 Divisién del trabajo. y los procesos
4.3.3 Técnicas de Organizacion. organizacionales.
434 Tipologia de la organizacion
4.3.5 Coordinacién.
43 Direccion. e Conocer la parte
4.3.1 Principios y definicion. practica de la
43.2 Toma de decisiones. Administracion y la
4.3.3 Comunicacion forma de motivar y
4.3.4 Liderazgo dirigir al personal
435 Motivacién hacia el logro de
Supervision objetivos
4.5 Control. = Aplicar técnicas de
Principios y definicion. control y verificacion de lo
451 Proceso de control planeado
452 Tipos de control
45.3 Herramientas de control




UNIDAD 5. FUNCIONES BASICAS DE LA EMPRESA

OBJETIVO PARTICULAR. Aprender las areas funcionales de acuerdo a el proceso administrativo

TIEMPO:10 hrs.

ACTIVIDADES
UNIDAD CONTENIDO TEMATICO Egg‘éI(EITII:\IICOOSS DE ;gig%sc%ss EVALUACION BIBLIOGRAFIA
APRENDIZAJE
5.1 Mercadotecnia = Conocer la aplicacién Lluvia de ideas. |e Material EXAMENES 60 % 1Y5.
51.1 Necesidades y caracteristicas | del proceso administrativo Lectura disponible | ENTREGA DE (LECTURAS
del producto. Descripcion del | (P.A) en las actividades meditada. enelaula. |EJERCICIOSY VI Y IX
producto. destinadas a la realizacion Interrogatorio. e Rotafolio. TAREAS 20 % ANTOLOGIA)
5.1.2 Mecanismos de regulacion del | del concepto del producto o Estudio de e Proyector. | CONTROLES DE
precio. servicio. casos. LECTURAS 10 %
5.1.3 Canales de comercializacion. Método PARTICIPACION EN
514 Promocion y publicidad. comparativo. CLASE 10 %
51.5 El comercio electronico.
52 Recursos Humanos = l|dentificar la aplicacion
5.21 Planeacién de la fuerza de P.A. a la actuacién
laboral. eficiente, desarrollo y
5.2.2 Procesos de seleccion, realizacion del personal.
5.2.3 Reclutamiento y capacitacion
del personal.
524 Sueldos, salarios y
prestaciones.
5.2.5 Relaciones laborales.
5.2.6 Desarrollo del personal.
5.3 Finanzas. =  Examinar la aplicacion
5.3.1. Analisis financiero. del P.A. en actividades para
5.3.2. Planeacion financiera. el 6ptimo manejo de los
5.3.3. Finanzas internacionales. recursos financieros.
5.3.4. Mercado de valores
54. Produccioén. =  Estudiar la aplicacion
5.4.1. Planeacion de la produccion. | del P.A. en actividades
Herramientas y técnicas de la | encaminadas a la
5.4.2. produccion. produccion de bienes o
Sistemas de produccion. Servicios.
5.4.3. |Control de la calidad.
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2. Coleccion de Charles Chaplin, con Paulette Goddard, Jack Oakie, Reginald Gardiner, Billy Gilbert y Maurice Moscovich. Vol

El Gran Dictador 120 min. Warner Brothers.



